Allegato A

MOBILITA’_DIR_SAL

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA ESTERNA DI
COMPARTO E, IN SUBORDINE, INTERCOMPARTIMENTALE, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO LA
DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA’

Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale funzione pubblica e
semplificazione

Servizio funzione pubblica

TRIESTE

funzionepubblica(Ocertregione.fvg.it
organizzazione.mobilita(oregione.fvg.it

[I/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/aa il

(Comune e Provincia di nascita) (data di nascita)
residente a

(CAP, Comune e Provincia di residenza)
in via/piazza n.

codice fiscale

Telefono fisso Telefono cellulare

E-mail

II/1a sottoscritto/a siimpegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, consapevole, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui va incontro chi
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000, e del fatto
che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR sono considerate come fatte
a pubblico ufficiale,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:



1) di essere in possesso del seguente titolo di studio

COI’]SGgUitO presso

in data

Nel caso di titolo conseguito all'estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante I'equivalenza, il
riconoscimento o l'equiparazione

]

2) di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione pubblica

con inquadramento giuridico nella qualifica dirigenziale dal
Mansioni attualmente svolte:

]

3) di essere in possesso di esperienza professionale nella qualifica dirigenziale di durata non inferiore a due
anni, maturata presso Amministrazioni pubbliche e dettagliatamente illustrata nel curriculum allegato;

4) di essere in possesso delle specifiche conoscenze e competenze richieste come requisito all'articolo 1,
comma 1, lettera d) dell’Awviso e dettagliatamente illustrate nel curriculum allegato;

5) di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi
con sanzioni superiori al rimprovero verbale nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
termine previsto dal presente Avviso per la presentazione delle domande;

nel caso il candidato/a abbia procedimenti disciplinari in corso al momento della domanda, ne dia specifica
indicazione:

6) di non aver riportato condanne penali;

in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, I'autorita che I'ha
emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:

7) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti:

]

8) di essere a conoscenza che I'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi e recapiti, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell Amministrazione stessa;



9) di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale si riserva la facolta di prorogare, annullare e
modificare il presente awviso di mobilita senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o
pretesa alcuna nei confronti delll Amministrazione.

Il/1a sottoscritto/a, presa visione dell'Informativa allegata al modulo di domanda, esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

II/1a sottoscritto/a allega alla presente:
a) fotocopia di un documento d'identita in corso di validita

b) curriculum formativo e professionale datato e firmato

Data

Firma




Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei
dati personali) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data
Protection Regulation)

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,
rappresentata dal Presidente, Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773710 e-mail:
presidente(Oregione.fvg.it PEC: regione.friuliveneziagiulia(ocertregione.fvg.it.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) e il dott. Mauro Vigini, Piazza dell'Unita d'ltalia 1,
34121 Trieste, tel: +39 040 3773707 e-mail: mauro.vigini(Oregione.fvg.it PEC:
privacy(Ocertregione.fvg.it.

Insiel S.p.A. & il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei
servizi oggetto del “Disciplinare per 'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e
gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da
parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Societa Insiel S.p.A.".

2. | dati personali forniti con la domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione e
la documentazione ad essa allegata o richiesti ai fini dell'istruttoria della medesima sono trattati,
anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per l'attivita di gestione della procedura, ai
fini del reclutamento del personale.

3. | dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o
esteri, per assolvere, nell'ambito dell'istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente.

4. | dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, allinterno o all'esterno
dell'Unione Europea.

5. Il conferimento dei dati € obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta
comunicazione potra avere come conseguenza l'impossibilita a svolgere l'attivita amministrativa
necessaria per I'espletamento della procedura di stabilizzazione.

6. | dati personali vengono conservati per la durata di due anni nell'archivio corrente e,
successivamente, per un periodo di 15 anni nell'archivio di deposito, ai sensi del DPGR n. 309/1999,
regolamento recante norme per la gestione del protocollo e la conservazione degli archivi della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. | dati personali potranno essere trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione degli stessi.

7. L'interessato pud, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:
accesso ai dati personali;
rettifica o cancellazione degli stessi;
limitazione o opposizione al loro trattamento;
portabilita dei dati.

L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati
personali.

In caso di violazioni l'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali.



